Egyszer(sitett foglalkoztatas: részmunkaid6s munkavallaléval is valtozhat az éves keret

Az egyszerUsitett foglalkoztatas éves létszamkerete szempontjdbdl nemcsak a teljes munkaidés, hanem
bizonyos részmunkaidds munkavallaldk is beleszamitanak az atlagos statisztikai létszamba.

7 7.

Az egyszerlisitett foglalkoztatasban alkalmazhatd létszamkeretet az egyszer(sitett foglalkoztatasrol
sz616 2010. évi LXXV. torvény — Efo tv. — 1. § (2) bekezdése alapjan kell meghatarozni. A szamitasnal
a munkaltaté targyév elsg, illetve hetedik hénapjat megel6z6 hathavi atlagos statisztikai létszamat
kell figyelembe venni.

Ez kiilonosen akkor lényeges, ha a munkaltaténal részmunkaid&s foglalkoztatottak is vannak. Az atlagos
statisztikai |étszamba ugyanis nem kizarélag a heti 40 6ras, teljes munkaidés munkavallalé tartozik bele,
hanem minden olyan munkavallalo, akinek munkaszerz6dése alapjan havi atlagban legaldbb 60
munkadra teljesitésére van kotelezettsége.

A hivatkozott példdban a kordbbi heti 40 6ras munkaviszony 2025. julius 1-jét6l heti 30 dras
részmunkaidére moédosult. Ez a mddositds dnmagdban nem eredményezi az érintett munkavallalé
,kiesését” az atlagos statisztikai Iétszambdl, mivel a heti 30 6rds foglalkoztatas havi atlagban
egyértelmlien meghaladja a 60 munkadras kiisz0bot. Ezzel szemben egy heti 1 dras munkaviszony —
havi atlagban korulbelll 4 munkadraval — nem éri el a 60 6rds hatart, ezért az ilyen munkavallalé nem
vehet{ figyelembe az atlagos statisztikai |étszdam meghatarozdsakor.

Az Efo tv. alapjan alkalmi munkdra egy naptari napon legfeljebb az alabbi szamu munkavallalé
foglalkoztathato egyszer(sitett foglalkoztatas keretében:

e haa munkaltaté az Mt. szerint f6allasi munkavallalét nem foglalkoztat: 1 f6/nap,

e 1-5f§ kozotti atlagos statisztikai létszam esetén: 2 f6/nap,

e 620 f6 kodzott atlagos statisztikai létszam esetén: 4 f6/nap,

o 20 f6 feletti atlagos statisztikai |étszam esetén: a munkavallaléi Iétszam 20 szazaléka/nap.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a munkaltatonak el6szor az iranyadé hathavi idészakra vonatkozd
atlagos statisztikai létszamat kell megallapitania. E |étszam alapjan donthetd el, hogy az egyszer(sitett
foglalkoztatas keretében egy adott napon legfeljebb hany alkalmi munkavallalé alkalmazhata.

Fontos, hogy az EFO-keret nem azt jelenti, hogy minden nap ugyanannyi alkalmi munkavallalét kell
foglalkoztatni. A napi alkalmi munkavallaléi létszam felsé hatdra naponta értendé, és a munkaltato a
targyév soran a foglalkoztatast Ugy szervezheti, hogy egyes napokon kevesebb, mdas napokon tébb — de
az adott napi térvényi maximumot meg nem haladd szamu — EFO-s dolgozét alkalmaz. A torvényi
lIétszamhatart azonban egyetlen napon sem lehet tullépni.

Az EFO-létszamkeret szempontjabol tehat nem az a meghatarozd, hogy a munkavallalé teljes vagy
részmunkaidében dolgozik, hanem az, hogy az atlagos statisztikai létszam részét képezi-e. A heti 30
Oras munkaviszony beleszamit, a heti 1 6ras nem, és ez hatdrozza meg, hogy a munkaltaté melyik
EFO-létszamkategdriaba tartozik.
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